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REGIE DE L'EAU

EUROMETROPOLE DE METZ

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION N° 8/2026

SEANCE DU MERCREDI 28 janvier 2026

Sous la présidence de Monsieur Pierre MUEL, Président
Administrateurs : 19

En fonction : 19

(Convoqués le lundi 19 janvier 2026)

Présents : 11

Absents : 8

(Pouvaoirs : 4)

Présents : Mesdames Véronique KREMER, Yolande VON HOF, Messieurs Jean-Luc BOHL, Philippe
HARDY, Francois HENRION, Michel LISSMANN, Pierre MUEL, Roger PEULTIER, Bernard STAUDT,
Salvatore TABONE, Lucien VETSCH.

Absents excusés : Claire ANCEL
Michel DUMONT

pouvoir donné a Yolande VON HOF)
pouvoir donné a Pierre MUEL)

Thierry HORY pouvoir donné a Michel LISSMANN)

Odile JACOB-VARLET  (pouvoir donné a Roger PEULTIER)

Jean BAUCHEZ, Antoine DORR, Bertrand DUVAL, Frédéric NAVROT

P

OBJET : PERSONNEL - ACCORDS COLLECTIFS - AJOUT D’UNE ANNEXE EMPLOIS ET
REMUNERATIONS

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Monsieur le Président rappelle au Conseil d’Administration que la Directive Européenne
2023/970 du 10 mai 2023 sur la transparence salariale doit étre transposée en droit francais
avant le 7 juin 2026.

Cette directive impose notamment aux employeurs de mettre a disposition des salariés les
critéres utilisés pour déterminer la rémunération, les niveaux de rémunération et la
progression de la rémunération.

Les entreprises auront [obligation de veiller au respect du droit a Uégalité des
rémunérations.
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Afin d’anticiper cette transposition, Monsieur le Présidel!D:957:834329328-20260126-8 2026-DF

g

d’Administration de valider le « Guide des emplois et rémunérations de la Régie de 'eau de
l’Eurométropole de Metz » présenté en annexe et de le définir comme annexe a ’accord
collectif de la Régie.

Le Comité Social et Economique réuni le 27 janvier 2026 a émis un avis favorable a cette
annexe a ’accord collectif.

MOTION
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU la Directive européenne 2023/970 du 10 mai 2023 sur la transparence salariale ;
VU ’avis favorable du CSE ;

VALIDE le Guide des emplois et rémunérations de la Régie de 'eau de I’Eurométropole de
Metz, présenté en annexe.

DECIDE que ce guide constitue une annexe a l'accord collectif de la Régie de l'eau de
l’Eurométropole de Metz.

Fait et délibéré a ’'unanimité en séance le 28 janvier 2026,

Le Président,

Pierre MUEL

Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut
faire 'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de STRASBOURG dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I’Etat.
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